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School Openbare Basisschool De Piramide School Openbare Basisschool De Piramide

Datum Datum

Inleiding Inleiding

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. In 2023 worden de vakken voor wereld orientatie, sociaal emotionele ontwikkeling en
expressie thematisch aangeboden.

1. In augustus 2021 zijn we gestart met de methode Faqta. Middels een teamtraining
hebben we ons de principes van de methode eigen gemaakt. Daarnaast is er voor
de leerjaren 3-8 een jaarplanning opgesteld. Daarnaast wordt er een kwaliteitskaart
opgesteld waarin schoolbrede afspraken worden vastgelegd. De kwaliteitskaart
wordt elk schooljaar geëvalueerd en waar nodig bijgesteld.

2. De licentie is behaald, in het bijbehorende rapport stonden nog wel een aantal
aanbevelingen. Met name het opzetten van het internationaliseringsprogramma
behoeft nog borging. Dit schooljaar gaan de vvto-coordinator en directie daar verder
mee aan de slag.

3. Dit schooljaar staat de training omtrent NT2 onderwijs op het scholingsprogramma.
In april hebben we de training Zien is Snappen afgerond en vervolgens gaan we in
het team verder kijken hoe we hier vorm aan gaan geven. De afspraken gaan we
vastleggen in een kwaliteitskaart.

4. Dat is inmiddels bewezen.

2. In 2023 zijn we een erkende VVTO school. Licentie gehaald in maart 2021.

3. In 2023 kunnen we effectief omgaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig
hebben.

4. In 2023 heeft ICT een geintergreerde rol binnen het onderwijs gekregen.
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Instructie in kleine groepen
(tutoring) 
npo school programma 2020-2025

Aantrekken onderwijsassistent groot

GD2 Beleidsplan 2018-2022:
Onderwijs

Het aanbod op de scholen van Stichting Present richt zich op de brede ontwikkeling van alle
leerlingen met expliciet aandacht voor zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid

groot

GD3 Speerpunt In 2023 worden de vakken voor wereld orientatie, sociaal emotionele ontwikkeling en expressie
thematisch aangeboden.

groot

GD4 Interventies gesproken taal
(gesproken-taal-interventies) 
npo school programma 2020-2025

Inzetten op kennis, eigen ontwikkeling, didactiek NT2 groot

GD5 Interventies gericht op het
welbevinden van leerlingen 
npo school programma 2020-2025

Inzetten op welbevinden groot

GD6 Speerpunt In 2023 kunnen we effectief omgaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. groot

GD7 Speerpunt In 2023 heeft ICT een geintergreerde rol binnen het onderwijs gekregen. groot

GD8 Metacognitie en zelfregulerend
leren 
npo school programma 2020-2025

Inzetten op executieve vaardigheden groot

KD1 Beleidsplan 2018-2022: Trends
en ontwikkelingen

Samenwerking met relevante partners: ouders, kinderopvang, besturen, scholen, passend onderwijs,
maatschappelijke organisaties

klein

KD2 Beleidsplan 2018-2022:
Passende ondersteuning

De school werkt actief mee in het creëren van een dekkend aanbod van
ondersteuningsvoorzieningen

klein

KD3 Beleidsplan 2018-2022:
Passende ondersteuning

De school past het professionaliseringsaanbod aan op de vragen die er vanuit het team zijn over het
bieden van passende ondersteuning.

klein

KD4 Interventies gericht op het
welbevinden van leerlingen

Inzetten op sociaal emotioneel klein

KD5 Sportieve activiteiten Inzetten op sport klein

KD6 Cultuureducatie Inzetten op cultuur klein
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KD7 Collegiale consultatie Introduceren collegiale consultatie klein

KD8 Het bekwaamheidsdossier Bekwaamheidsdossier in jaarplanning opnemen. klein
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Uitwerking GD1: Aantrekken onderwijsassistent

Hoofdstuk / paragraaf Instructie in kleine groepen (tutoring)

Gewenste situatie (doel) Zorgen voor continuiteit en rust in de groep door het inzetten van extra handen.

Activiteiten (hoe) Ondersteunende activiteiten bij de organisatie en het lesgeven in groep 7/8.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur

Kosten 25000

Omschrijving kosten 0.6 fte onderwijsassistent

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

In schooljaar 21-22 is er een onderwijsassistent aangetrokken voor groep 7/8. Zij heeft een wtf van 0.6. Daarnaast loopt zij in het kader van haar afrondende PABO stage nog twee
dagen als stagiaire in deze groep. Zij is ingezet om de werkdruk voor de leerkracht te verlagen.
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Uitwerking GD2: Het aanbod op de scholen van Stichting Present richt zich op de brede ontwikkeling van alle leerlingen met expliciet aandacht voor zelfstandigheid en
eigen verantwoordelijkheid

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2018-2022: Onderwijs

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Deze hebben we uitgewerkt in het plan rondom executieve vaardigheden.
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Uitwerking GD3: In 2023 worden de vakken voor wereld orientatie, sociaal emotionele ontwikkeling en expressie thematisch aangeboden.

Werkgroep Burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied WO

Huidige situatie + aanleiding Op de Piramide werken we met losse methodes van Zwijsen, de methode is verouderd en afgeschreven. We hebben de
wens uitgesproken om met een geïntegreerde methode te werken.

Gewenste situatie (doel) WO vakken thematisch en geintergreerd aanbieden.

Activiteiten (hoe) In juni 2021 is een keuze gemaakt voor een methode. In september 2021 is een startbijeenkomst Faqta geweest

Consequenties scholing Teamscholing

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Dit schooljaar zijn we gestart met Faqta, er is een aanzet gemaakt tot schoolafspraken in een kwaliteitskaart. Komend schooljaar gaan we ons verder verdiepen in deze methode
en de afspraken concreet maken.
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Uitwerking GD4: Inzetten op kennis, eigen ontwikkeling, didactiek NT2

Werkgroep NT2

Hoofdstuk / paragraaf Interventies gesproken taal (gesproken-taal-interventies)

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

In schooljaar 21-22 heeft er een teamtraining Zien is Snappen plaatsgevonden. Alle teamleden hebben deze met succes gevolgd en afgerond. Volgende stap is het opzetten van
een kwaliteitskaart waarin afspraken rondom NT2 onderwijs beschreven worden.
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Uitwerking GD5: Inzetten op welbevinden

Hoofdstuk / paragraaf Interventies gericht op het welbevinden van leerlingen

Gewenste situatie (doel) Professionaliseringsdag van Groepsgeluk volgen over de Groepsgeluk Types.

Activiteiten (hoe) Volgen individuele scholing.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerkracht groep 7/8

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De leerkracht van groep 7/8 heeft een individuele scholing gevolgd op het gebied van Groepsgeluk. De theorie past zij dagelijks toe in haar groep om positieve sturing te geven
aan de groepsdynamiek.
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Uitwerking GD6: In 2023 kunnen we effectief omgaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben.

Werkgroep NT2

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Passend onderwijs

Huidige situatie + aanleiding Onze school heeft een hoge instroom van NT2- leerlingen. Enkele leden van het team hebben een training Zien is
Snappen gedaan. Deze waren erg enthousiast over de inhoud en toepasbaarheid.

Gewenste situatie (doel) Inzicht te krijgen in onderwijsaanbod voor NT2-leerlingen.

Activiteiten (hoe) 4x teambijeenkomst op de woensdag

Consequenties scholing Scholing vindt buiten lestijd plaats.

Betrokkenen (wie) directie + intern begeleider

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Team

Meetbaar resultaat Borgen kennis NT2 onderwijs.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Einde schooljaar 2021-2022

Borging (hoe) Directie + leerkrachten Kwaliteitskaarten NT2

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

De training is afgerond en afspraken worden vastgelegd in een kwaliteitskaart. Aangezien dit binnen het NPO een streefbeeld, blijven we ons hier komend schooljaar ook op
richten.
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Uitwerking GD7: In 2023 heeft ICT een geintergreerde rol binnen het onderwijs gekregen.

Werkgroep ICT

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied ICT

Huidige situatie + aanleiding Er is een beleidsplan ontwikkeld maar daarin korte en lange termijndoelen. Komend schooljaar wordt gewerkt aan de
korte termijndoelen.

Gewenste situatie (doel) 1. Leraren expliciet tijd bieden om het leerkrachtdeel van de software te bekijken en de resultaten van de leerlingen te
analyseren. Schooljaar 2020-2021 starten met inventarisatie en 2021-2022 uitvoeren.

2. Een leergang mediawijsheid ontwikkelen. Leerlijn ontwikkelen in schooljaar 2020-2021 en uitvoeren in schooljaar
2021-2022

3. Internetregels en een protocol opstellen. September 2020 Afgerond eerste kwartaal 2021
4. Een elektronische leeromgeving gebruiken voor lesplanning? en huiswerk. September 2020 opzetten

huiswerkopdrachten bovenbouw en direct uitvoeren. Lesplanning tweede helft schooljaar 2020-2021?
5. Een ict-leerlijn met duidelijke vaardigheden opzetten. Leerlijn ontwikkelen in schooljaar 2020-2021 en uitvoeren in

schooljaar 2021-2022

Activiteiten (hoe) Uitwerken van de korte termijndoelen door de ICT-ambassadeur in overleg met directie en team. Aanstellen ICT-
ambassadeur 0,1 fte

Consequenties organisatie Aanstellen ICT-ambassadeur 0,1 fte Studiedag inplannen voor opstellen missie en visie

Consequenties scholing ICT ambassadeur gaat mee in scholingstraject op Present-niveau, op dat moment wordt er een invaller geregeld.

Betrokkenen (wie) directeur en ict-ambassadeur

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directie en ICT ambassadeur

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

De ICT-ambassadeur heeft een voortrekkersrol binnen de implementatie en toepassing van ICT in ons onderwijs. Binnen het ICT-netwerk maken ze stichtingsbrede afspraken die
op schoolniveau geïmplementeerd worden.
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Uitwerking GD8: Inzetten op executieve vaardigheden

Werkgroep Executieve vaardigheden

Hoofdstuk / paragraaf Metacognitie en zelfregulerend leren

Gewenste situatie (doel) Inzicht hebben in de theorie van executieve vaardigheden en deze doorvoeren in de praktijk waarbij alle collega's
dezelfde taal spelen.

Activiteiten (hoe) Scholing middels E-wise omtrent Executieve vaardigheden Schoolafspraken maken Borgen middels kwaliteitskaart.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) team + directie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Dit speerpunt schuift door naar volgend schooljaar.
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Uitwerking KD1: Samenwerking met relevante partners: ouders, kinderopvang, besturen, scholen, passend onderwijs, maatschappelijke organisaties

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2018-2022: Trends en ontwikkelingen

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De samenwerking is een continu proces.

Uitwerking KD2: De school werkt actief mee in het creëren van een dekkend aanbod van ondersteuningsvoorzieningen

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2018-2022: Passende ondersteuning

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Binnen ons samenwerkingsverband, binnen het knooppunt, binnen de stichting, binnen het IB-netwerk en binnen de school is dit een proces wat continu onder de aandacht staat.

Uitwerking KD3: De school past het professionaliseringsaanbod aan op de vragen die er vanuit het team zijn over het bieden van passende ondersteuning.

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2018-2022: Passende ondersteuning

Resultaatgebied Professionalisering

Gewenste situatie (doel) Leerkrachten voelen zich verantwoordelijk voor hun eigen ontwikkeling.

Activiteiten (hoe) Starttraining E-Wise. Aanbieden van drie verplichte traininingen binnen E-Wise.

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Het leerprogramma E-Wise is geimplementeerd en wordt gebruikt.
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Uitwerking KD4: Inzetten op sociaal emotioneel

Hoofdstuk / paragraaf Interventies gericht op het welbevinden van leerlingen

Gewenste situatie (doel) In kaart brengen hoe leerlingen de periode van weer naar school na de lockdown ervaren.

Plan periode wk

Kosten 0

Omschrijving kosten 0

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Na afronding van de vragenlijst door directie en ib. De uitkomst wordt gedeeld met team en MR.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De antwoorden uit de vragenlijst bevestigen dat het goed is geweest om even dieper na te vragen hoe onze leerlingen de periode van thuisonderwijs hebben ervaren.

De zes vragen binnen het onderdeel positieve gevoelens scoren allemaal onder de norm van 3.0. Gemiddeld genomen scoren onze leerlingen 2,87 op positieve gevoelens tijdens
de periode van thuisonderwijs. Onze leerlingen geven aan dat zij zich minder op hun gemak voelde, minder energie hadden, minder vrolijk waren, dat ze zich niet altijd voelde
zoals ze zich altijd voelen, ze waren minder gelukkig maar toch voelde zij zich wel zelfverzekerd.

De zes vragen binnen het onderdeel negatieve gevoelens zijn gemiddeld genomen heel hoog gescoord, wat inhoudt dat ze de vragen bevestigen. Gemiddeld genomen scoren
onze leerlingen binnen het onderdeel negatieve gevoelens gedurende de lockdown een 3,41. Onze leerlingen bevestigen dat zij zich in deze periode somber, verdrietig, alleen,
gespannen, ongelukkig en onzeker hebben gevoeld.

De zes vragen binnen het onderdeel gemis zijn gemiddeld genomen laag gescoord, wat inhoudt dat ze de vragen bevestigen. Gemiddeld genomen scoren onze leerlingen binnen
het onderdeel gemis gedurende de lockdown een 2,50. Onze leerlingen bevestigen dat zij hun vriendjes/vriendinnetjes, school, leraren, lessen, vaste ritme schooldagen en hun
gewone leventje hebben gemist.

De periode van thuisonderwijs scoren onze leerlingen een 7,2. De periode na thuisonderwijs scoren onze leerlingen een 8,2.

Een beeld die wij herkennen van onze leerlingen in deze periode. Ondanks dat zij ontzettend hun best hebben gedaan, betrokken waren op hun schoolwerk was dit voor hen
allemaal een onzekere periode. De inzet om na de periode van thuisonderwijs eerst in te zetten op hun welbevinden is een terechte interventie geweest.

Uitwerking KD5: Inzetten op sport

Hoofdstuk / paragraaf Sportieve activiteiten

Plan periode wk
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Verzoek is ingediend bij Sportservice voor een vakdocent bewegingsonderwijs voor 2 dagdelen in de week. Dit verzoek is niet gehonoreerd. Aan het begin van het schooljaar
hebben we het intern proberen op te lossen, dit lukte niet. Per 1 februari hebben we via de stichting een vakdocent ingehuurd, deze verzorgd 1x per week de bewegingslessen. De
andere gymles wordt door de groepsleerkracht zelf verzorgd.

Voor schooljaar 22-23 is wederom een aanvraag bij Sportservice gedaan voor 2x 4 uur een vakleerkracht bewegingsonderwijs. De verwachting is dat Sportservice wederom niet
aan de vraag kan voldoen. Daarom hebben wij het contract met de vakdocent verlengd, deze werkt op ZZP basis. Daarnaast is er binnen de stichting een collega aangesteld die
voor meerdere scholen de lessen bewegingsonderwijs gaat geven. Voor onze school zal deze docent op donderdagochtend de lessen verzorgen.

Uitwerking KD6: Inzetten op cultuur

Werkgroep Burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf Cultuureducatie

Gewenste situatie (doel) Leerlingen in aanraking laten komen met verschillende culturele uitingen zoals muziek en cultuur.

Activiteiten (hoe) Tweewekelijks muziekles van vakdocent Excursies naar musea

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Leerlingen van groep 1-8 krijgen tweewekelijks onderwijs in muziek. De les wordt gegeven door een vakdocent. De inhoud van de les varieert: van het bespelen van een
instrument, tot zingen, tot het lezen van muzieknotatie.

Daarnaast gaan de leerlingen gedurende het schooljaar op excursie: De leerlingen van groep 1/2 gaan naar de voorstelling Worteltje van Oranje in het Oorlogsmuseum in
Medemblik De leerlingen van groep 3 en 4/5 hebben een Kunstworkshop op school De leerlingen van groep 6, 7 en 8 gaan naar de voorstelling Alleen op de Wereld in het
Oorlogsmuseum in Medemblik

Cultuuronderwijs vinden wij een belangrijk onderdeel van het curriculum. Dit onderdeel speelt ook een rol binnen de NPO-gelden om die reden wordt dit onderdeel naar komend
schooljaar doorgeschoven.
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Uitwerking KD7: Introduceren collegiale consultatie

Hoofdstuk / paragraaf Collegiale consultatie

Resultaatgebied Pedagogisch en didactische ontwikkeling

Gewenste situatie (doel) Leerkrachten komen bij elkaar in de klas kijken gedurende een les om zo van elkaar te leren

Activiteiten (hoe) Intern begeleider faciliteert vaste momenten gedurende het schooljaar waarin zij de klas kan overnemen zodat een
leerkracht in een andere groep kan kijken.

Betrokkenen (wie) directie, intern begeleider en team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) leerkracht, intern begeleider, directie

Omschrijving kosten -

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Is vastgelegd in de jaarplanning, zodat collega's de gelegenheid krijgen om op vaste momenten collegiale consultatie te organiseren.

Uitwerking KD8: Bekwaamheidsdossier in jaarplanning opnemen.

Hoofdstuk / paragraaf Het bekwaamheidsdossier

Resultaatgebied Persoonlijke ontwikkeling

Gewenste situatie (doel) Leerkrachten zijn op de hoogte van het leerdoel van een andere collega

Activiteiten (hoe) Faciliteren dat leerkrachten van elkaars leer- of ontwikkeldoel op de hoogte zijn.

Betrokkenen (wie) leerkracht, intern begeleider en directie.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerkracht, intern begeleider, directie.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Het bekwaamheidsdossier is niet opgenomen in de jaarplanning. Wel wordt de directie continu gewezen op het bekwaamheidsdossier.
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten Team tweedaagse Eind maart hebben we een teamtweedaagse
gehad in Bergen. Inhoud van de training was enerzijds kijken naar je
eigen kwaliteiten. Waar ben ik goed in, wat zijn mijn sterke kanten,
maar ook hoe uit zich dit wanneer ik last van stress heb en welk
gedrag kan ik dan inzetten om dat weer te keren. Tenslotte ook
gesproken over gedrag waar je sterk op reageert, wat is je allergie?
Daaruit volgend gesproken over het geven en ontvangen van
feedback.

BHV herhalingscursus De cursus, zowel BHV als brand, werd als zeer
prettig ervaren. De snelheid van handelen, het werken met
lotusslachtoffers, het opfrissen reanimatie en AED, het oefenen met
brandblussen en dat allemaal binnen 4 uur. De cursisten zijn met een
goed gevoel naar huis gegaan.

Teamtraining Early Bird De training werd online gegeven. De training
werd als weinig informatief gezien, veel tijd verloren aan voorstellen
en digitale problemen. Pas het laatste half uur ging het over de inhoud
en wat je in de groep ermee kunt doen. Jammer, want de leerkrachten
waren wel gemotiveerd om hiermee aan de slag te gaan.

E-wise Training Klassenmanagement: ter voorbereiding van het
inspectiebezoek. Vooral veel herhaling en kennis ophalen wat ook het
doel was van deze online training.

Training Nieuwkomers in klas: ter voorbereiding op de teamscholing
Zien is Snappen.

Deskundigheidsbevordering Groepsgeluk Collega heeft de training
gevolgd en heeft terugkoppeling gegeven aan directie. De kennis
wordt toegepast in de groep.

Zien is snappen Teamtraining met vier bijeenkomsten gedurende het
schooljaar. Er is veel kennis opgebouwd rondom NT2 onderwijs en
hoe dit toe te passen op school en in de klas. Ontwikkelen van een
kwaliteitskaart is de volgende stap.

Eigen vaardigheid B2-niveau De collega's hebben de instaptoets
gemaakt en werken toe naar het Anglia-examen in april 2022. Vier
collega's hebben in april 2022 het B2 niveau gehaald.

Team twee-daagse Team 24 en 25
maart
2022

Willem vd
Lugt

€ 7000,00

BHV - herhaling BHV'ers 3
november
2021

Burggraaf Bestuursbureau

Early bird Masterclass: Hoe je
wereldburgerschapsonderwijs
en vroeg Engels optimaal
kunt combineren

Team 29
september
2021

Early bird gratis

Online modules eigen
ontwikkeling

team schooljaar
21-22

E-Wise € 4500,00

Deskundigheidsbevordering
professionaliseringsdag van
Groepsgeluk

Paula Sinkeldam 24
november
2021

Groepsgeluk €535,00

Zien is Snappen Team 17-11-21,
26-01-
22,9-3-22,
6-4-22

Bazalt € 4800,00

Eigen vaardigheid Engels B2-
niveau

Renske, Rob, Paula RSG
Enkhuizen

Implementatiecursus
Estafette versie 3

Team 13/9,
25/10 en
29/3

Zwijssen

Implementatiecursus Faqta Team 2
september
2021

Leescoordinator Tanja van Velzen en Manette
Mantel

8/12, 19/1,
16/2, 16/3,
20/4

De
Westfriese
Bibliotheken

€ 900,00
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Kanjertraining Leerkrachten zonder licentie
(Anita,Carla,Tanja,Rob,Paula)

Kanjertraining Estafette Eerste implementatietraining gehad. Het team was zeer
betrokken en had veel vragen. Niet alles is tijdens de eerste training
behandeld, dus is er een extra trainingsdatum aan toegevoegd.
Tweede training in mei was wederom heel leerzaam. Vooral aandacht
voor begrijpend lezen, woordenschat en de digitale kant van de
methode.

Faqta Implementatiecursus waarbij de methode uitgebreid besproken
is, de werkwijze en de aanpak. Daarnaast is er een jaarplanning
opgesteld voor de groep 3-8. Er is een werkgroep Faqta in het leven
geroepen, zij houden zich bezig met de methode en stellen een
kwaliteitskaart op.

Leescoördinator Tanja en Manette hebben de cursus OpenBoek bij de
Westrfriese Bibliotheek gevolgd. Er volgt een beleidsplan lezen.

Kanjertraining Wordt doorgeschoven naar schooljaar 22- 23. Dan
zullen Tanja en Anita de basiscursus volgen. Paula gaat de opleiding
coördinator volgen en Carla mogelijk de module voor directie.

Cursus Hoekenwerk in groep 3 Manette heeft de opleiding gevolgd.
Een interessante opleiding die ze in de praktijk goed kan toepassen.

BHV starttraining Rob en Paula hebben de starttraining gevolgd en
zijn nu ook bevoegd BHV.

Ervaar jij ook dat de overgang
van kleuters naar groep 3 te
groot is? Wil je leren hoe je
de doelen kunt oefenen door
middel van spelend leren en
aan de slag met
hoekenwerk? Tijdens de
online cursus ‘Hoekenwerk in
groep 3’ krijg je alle ins en
outs om hie

Manette Mantel Online Linda
Willemsen

€297,00

BHV startcursus Paula en Rob 1 juni
2022

Burggraaf Bestuursbureau
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Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten Quickscan team 21-22 Komend schooljaar gaan we verder met 21st century skills
(Faqta)

Komend schooljaar gaan we inzetten op: - executieve vaardigheden - focus wall

We gaan ons oriënteren op groepsoverstijgende manieren om tegemoet te komen aan
de onderwijsbehoeften van de best presterende leerlingen.

Schooldiagnose 21-22 De schooldiagnose 21/22 laat een mooie dwarsdoorsnede van
onze school. Gemiddeld genomen scoren we op alle onderdelen voldoende of ruim
voldoende.

Volgend schooljaar gaan we ons richten op de Kanjertraining, een scholing voor
leerkrachten die nog niet de licentie hebben wordt ingepland.

Er lijkt een neerwaartse trend te ontstaan op het gebied van de tussenresultaten, dit kan
mogelijk verklaard worden door de onderbroken schoolontwikkeling van de afgelopen
twee schooljaren.

Daarnaast zien we dat op teamniveau collega's nog niet dezelfde taal spreken. Tijdens
de teamtweedaagse in maart 2022 wordt daar een eerste aanzet toe gegeven.

Quickscan team 21-22 teamleden maart 2022

Schooldiagnose directie + ib maart 2022

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten Sociale veiligheid leerlingen 2021-2022

De vragenlijst laat goed zien dat onze leerlingen zich veilig voelen. Met een gemiddelde
score van 8,7 is de vragenlijst met een goed beoordeeld. Leerlingen voelen zich bij ons
veilig: 9.0 Leerlingen hebben het naar hun zin: 8.3 Wel zijn er een paar kanttekeningen: -
het welbevinden van de leerlingen houden we blijven in de gaten. Daarnaast kun je uit
de vragenlijst halen dat leerlingen nog niet altijd vaardig genoeg zijn om zelf een situatie
op te lossen of zich durven uit te spreken. Wel wanneer het andere leerlingen betreft
maar nog niet wanneer het om henzelf gaat dan hebben ze nog de leerkracht nodig om
hen daarbij te helpen.

Sociale veiligheid leerlingen 2021-2022 Leerlingen groep 5-8 maart 2022
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Algemene werkzaamheden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten Monitoren technisch lezen -> aanschaf Estafette In schooljaar 21-22 zijn we gestart met
de methode Estafette, middels een teamtraining vanuit de methodeschrijvers zijn de
leerkrachten aan de slag gegaan. Er wordt met name ondersteuning geboden bij het
aanbod begrijpend lezen. Daarnaast zijn er praktische vragen over de uitvoerbaarheid
van de methode in een combinatieklas.

Monitoren WO -> aanschaf Faqta In schooljaar 21-22 zijn we gestart met met de
methode Faqta. Middels teamtrainingen inspireren we elkaar over de werking van de
methode. De methode biedt zowel digitaal onderwijs als werkboeken. Dit schooljaar
heeft groep 6 in het tweede deel van het schooljaar het werken met de werkboeken
uitgeprobeerd. Komend schooljaar worden voor alle groepen werkboeken en doeboeken
aangeschaft.

Monitoren technisch
lezen

directeur, ib, werkgroep
lezen

februari 2022, juni 2022

Monitoren WO methode directeuren, werkgroep WO november 21 en maart
22
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