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JAARPLAN 2022 - 2023

School Openbare Basisschool De Piramide

Datum

Inleiding

Speerpunten

1. In 2023 worden de vakken voor wereld orientatie, sociaal emotionele ontwikkeling en expressie thematisch
aangeboden.

2. In 2023 zijn we een erkende VVTO school. Licentie gehaald in maart 2021.

3. In 2023 kunnen we effectief omgaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben.

4. In 2023 heeft ICT een geintergreerde rol binnen het onderwijs gekregen.

Openbare Basisschool De Piramide

Jaarplan 2022 - 2023 2



Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Instructie in kleine
groepen (tutoring) 
npo school programma 2020-

2025

Aantrekken onderwijsassistent groot

GD2 Speerpunt In 2023 worden de vakken voor wereld orientatie, sociaal
emotionele ontwikkeling en expressie thematisch
aangeboden.

groot

GD3 Interventies gesproken
taal (gesproken-taal-
interventies) 
npo school programma 2020-

2025

Inzetten op kennis, eigen ontwikkeling, didactiek NT2 groot

GD4 Speerpunt In 2023 kunnen we effectief omgaan met leerlingen die
extra ondersteuning nodig hebben.

groot

GD5 Speerpunt In 2023 heeft ICT een geintergreerde rol binnen het
onderwijs gekregen.

groot

GD6 Metacognitie en
zelfregulerend leren 
npo school programma 2020-

2025

Inzetten op executieve vaardigheden groot

KD1 Sportieve activiteiten Inzetten op sport klein

KD2 Cultuureducatie Inzetten op cultuur klein

KD3 Het bekwaamheidsdossier Bekwaamheidsdossier in jaarplanning opnemen. klein
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Uitwerking GD1: Aantrekken onderwijsassistent

Hoofdstuk / paragraaf Instructie in kleine groepen (tutoring)

Gewenste situatie (doel) Zorgen voor continuiteit en rust in de groep 4/5 en 7/8 door het inzetten van
extra ondersteuning in de vorm van een onderwijsassistent.

Activiteiten (hoe) Ondersteunende activiteiten bij de organisatie en het lesgeven in groep 4/5 en
7/8.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur

Omschrijving kosten 0.9 fte onderwijsassistent
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Uitwerking GD2: In 2023 worden de vakken voor wereld orientatie, sociaal emotionele ontwikkeling en
expressie thematisch aangeboden.

Werkgroep Burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied WO

Huidige situatie + aanleiding In 21-22 is de gestart met de nieuwe WO-methode Faqta. Het team ervaart nog
te weinig kennis en ervaring omtrent het gebruik van deze methode. Dit
schooljaar willen we gebruiken om de diepte in te gaan bij de methode. Door
afspraken te maken en een kwaliteitskaart op te stellen.

Gewenste situatie (doel) Opstellen van een kwaliteitskaart met schoolbrede afspraken.

Activiteiten (hoe) Er is een werkgroep Faqta opgesteld die zich bezig gaat houden met
schoolbrede afspraken.

Consequenties scholing Teamscholing

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk
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Uitwerking GD3: Inzetten op kennis, eigen ontwikkeling, didactiek NT2

Werkgroep NT2

Hoofdstuk / paragraaf Interventies gesproken taal (gesproken-taal-interventies)

Gewenste situatie (doel) Afspraken maken over het aanbod NT2 onderwijs.

Activiteiten (hoe) Opstellen van een kwaliteitskaart.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) team + directie
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Uitwerking GD4: In 2023 kunnen we effectief omgaan met leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben.

Werkgroep NT2

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Huidige situatie + aanleiding De training Zien is Snappen is door iedereen succesvol afgerond en afspraken
worden vastgelegd in een kwaliteitskaart. Aangezien dit binnen het NPO een
streefbeeld, blijven we ons hier komend schooljaar ook op richten.

Betrokkenen (wie) directie + intern begeleider

Plan periode wk
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Uitwerking GD5: In 2023 heeft ICT een geintergreerde rol binnen het onderwijs gekregen.

Werkgroep ICT

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied ICT

Huidige situatie + aanleiding Er is een beleidsplan ontwikkeld maar daarin korte en lange termijndoelen.
Komend schooljaar wordt gewerkt aan de korte termijndoelen.

Gewenste situatie (doel) Doelen benoemen

Activiteiten (hoe) Uitwerken van de korte termijndoelen door de ICT-ambassadeur in overleg met
directie en team. Aanstellen ICT-ambassadeur 0,1 fte

Consequenties organisatie Formatie reserveren voor ICT-ambassadeur (0,1 fte)

Consequenties scholing ICT ambassadeur gaat mee in scholingstraject op Present-niveau, op dat
moment wordt er een invaller geregeld.

Betrokkenen (wie) directeur en ict-ambassadeur

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directie en ICT ambassadeur
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Uitwerking GD6: Inzetten op executieve vaardigheden

Werkgroep Executieve vaardigheden

Hoofdstuk / paragraaf Metacognitie en zelfregulerend leren

Plan periode wk
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Uitwerking KD1: Inzetten op sport

Hoofdstuk / paragraaf Sportieve activiteiten

Gewenste situatie (doel) 2x per week bewegingsonderwijs door een vakdocent bewegingsonderwijs

Activiteiten (hoe) Werven vakdocent

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directeur

Uitwerking KD2: Inzetten op cultuur

Werkgroep Burgerschap

Hoofdstuk / paragraaf Cultuureducatie

Gewenste situatie (doel) Leerlingen in aanraking laten komen met verschillende culturele uitingen zoals
muziek en cultuur.

Activiteiten (hoe) Tweewekelijks muziekles van vakdocent Excursies naar musea

Plan periode wk

Uitwerking KD3: Bekwaamheidsdossier in jaarplanning opnemen.

Hoofdstuk / paragraaf Het bekwaamheidsdossier

Betrokkenen (wie) leerkracht, intern begeleider en directie.

Plan periode wk
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Te volgen scholing

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Kanjercoordinator Paula Sinkeldam 12 september 2022 - 13
februari 2023

Kanjertraining €450,00

Basistraining
Kanjertraining

Anita Mantel, Renskje
Mentjox, Tanja van Velzen

10 oktober 2022, 11 oktober
2022, 16 januari 2023

Kanjertraining €495,00 pp

Executieve functies:
ondersteuning in de groep

team 31 augustus 2022 E-wise binnen
abonnement

Opleiding
Gedragsspecialist

Anita Mantel schooljaar 22-23: 12
bijeenkomsten

IPABO €2995,00

De complete training
mindset in 5 dagen.

Paula Sinkeldam Schooljaar 22 -23 Platform
Mindset

€400,00

Handelingsgericht werken:
de 7 uitgangspunten

team E-wise

Eigenaarschap bij
leerlingen vergroten

team E-wise

Referentiekader Taal en
Rekenen in Praktijk

directie + ib (team?) E-Wise abonnement

Kindgesprekken Team E-Wise

Spelen in uitdagende
hoeken.

Renske, Debbie en Tanja Online Danton ICT &
Ondersteuning

€537,00

Basistraining Mijn
Kleutergroep

Renske, Debbie en Tanja Online

BHV - herhaling DV, RM, TvV, RN, AM,
MA, PS, CB, MH

november 2022 Burggraaf

Geplande zelfevaluaties

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Basiskwaliteit 2022-2023 november 2022

Geplande vragenlijsten

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Sociale veiligheid leerlingen 2022-2023 april 2023

Sociale veiligheid ouders 2022-2023 april 2023

Sociale veilgheid leerkrachten 2022-2023 april 2023

Quickscan team 2022-2023 maart 2023

Algemene werkzaamheden

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Opstellen schoolnormen irt referentieniveaus directie + ib december 2022 WMK

Opbrengsten zorg en begeleiding mei 2023
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